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COVID-19-KRISE

Seit Beginn der COVID-19-Krise im Friihling
haben viele Arbeithehmerinnen ihre Jobs
verloren. Obero6sterreich zdhlt rund 52.000
Arbeit suchende Menschen. In ganz Osterreich
waren im August 423.000 Menschen

arbeitslos oder in AMS-Schulungen. Das

sind +28 % zum August 2019. Dazu kommen
mehrere Hunderttausend, die in Kurzarbeit

mit finanziellen EinbuBen und unsicheren
Zukunftsperspektiven leben miissen.

Einmal mehr wird deutlich, dass es kein individuelles
Verschulden ist, den Arbeitsplatz zu verlieren und keinen
neuen Arbeitsplatz zu finden, weil sich viele Arbeitslose
um wenige Arbeitsplitze bemiihen: Ende August stehen
lediglich 66.000 sofort verfiigbare offene Stellen fiir rund
423.000 Arbeitsuchende zur Verfiigung.

Leben vom halben Geld

Die Behauptung, dass ,jede oder jeder einen Arbeits-
platz bekommt, wenn sie oder er es will®, hat schon vor
der Krise nicht gestimmt. Jetzt ist sie falscher denn je.
Dennoch wird sie dazu benutzt, die knappe Bemessung
des Arbeitslosengeldes zu begriinden. Nach dem Motto:
Wenn der (finanzielle) Druck nur grof§ genug ist, muss
Arbeit zu jeglichen Bedingungen angenommen werden.
Denn wie soll sich alles ausgehen, wenn in der Arbeits-
losigkeit unerwartet iiber Monate nur noch 55 % vom
bisherigen Monatsnetto zur Verftigung stehen? Und das
ohne Urlaubs- oder Weihnachtsgeld.

Die neue Arbeitslosigkeit ist weiblich

Frauen sind iiberdurchschnittlich stark von der mit
Corona gestiegenen Arbeitslosigkeit betroffen: Die gestie-
gene Arbeitslosigkeit ist zu 85 % weiblich! Die traditio-
nelle Rollenaufteilung, die hohe Teilzeitquote von Frauen
und die Arbeit in Tourismus und (oft systemrelevanten)
Dienstleistungs- und Pflegeberufen mit niedrigem
Lohnniveau sind dafiir ausschlaggebend. Die Schlieffung
von Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen hat
ihre Belastung noch massiv verstirkt. Oft und besonders
schwer trifft es Alleinerzieherinnen und ihre Kinder.

Arbeitsbedingungen und Einkommen
verbessern!

Eine rasche Verbesserung gefragt. Und zwar der Ar-
beits- und Einkommensbedingungen in diesen Berufen —
inklusive flichendeckendem Ausbau von adiquaten
Pflegeangeboten und Ganztags-Kinderbetreuungseinrich-
tungen. Das wiirde auch gleich die Lohn- und Gehalts-
schere zwischen Frauen und Minnern ein Stiick weit

schliefSen.

Auch bei den unter 25-Jihrigen ist der Arbeitslosig-
keitsanstieg mit +81 % insgesamt besonders hoch. Im
August 2020 waren in Osterreich — ein historischer

Hochstwert — rund 72.000 junge Menschen entweder
arbeitslos, in Schulung oder auf Lehrstellensuche. Doch
im AMS-Budget wurden in den letzten Jahren vor allem
Angebote fiir junge Menschen gestrichen. Hier braucht
es eine Kehrtwende. Wie in der Finanz- und Wirt-
schaftskrise 2008 muss die Bundesregierung alles tun,
um Jugendarbeitslosigkeit zu vermeiden.

Was wir jetzt brauchen

Mit Herbst und Winter wird die Arbeitslosigkeit wieder
steigen, nach Ende der Kurzarbeit sind Jobabbau und
Firmenpleiten zu erwarten. Daher ist jetzt Folgendes ge-
fragt: Eine spiirbare und rasche Anhebung von Arbeitslo-
sengeld und Notstandshilfe bei lingerer Arbeitslosigkeit
auf die bereits von vielen Seiten geforderten mindestens
70 oder 80 %. Das sichert nicht nur Wohnung, Nahrung
und die Teilhabe der Betroffenen mit ihren Familien und
Kindern, sondern fliefSt {iber den Konsum auch in die
Wirtschaft zuriick — was mehr zu deren Stabilisierung
beitragen wiirde als so manche Rettungspakete und Son-
dermafinahmen. Etwas Hoflnung macht ein Minister-
ratsbeschluss von Ende Juli. Er beinhaltet wichtige erste
Impulse, um der Krise am Arbeitsmarkt zu begegnen.

Krise und Chance fiir Arbeitswelt

und Wirtschaft

Mit den Ausgangsbeschrinkungen wurde zur Vermei-
dung von Kontakten an der Arbeitsstelle verstirke auf
die Arbeit im Homeoffice gesetzt. Fiir viele Arbeitneh-
merlnnen {iberwiegen die Vorteile der flexiblen, weit-
gehend autonomen Arbeitsweise. Allerdings birgt die
Arbeit von zu Hause aus auch erhebliche Risiken: Unzu-
reichende Ausstattung des Arbeitsplatzes, Abkoppelung
von den Arbeitskolleglnnen, Uberlastung und fehlende
Abgrenzung zum Privatbereich. Um im Unternehmen
eingebunden zu bleiben, ist fiir die Mehrheit der neuen
HeimarbeiterInnen ein Mischtyp mit ein bis maximal
drei Homeoflice-Tagen pro Woche am attraktivsten.
Damit wir die Krise produktiv nutzen, muss sie jedoch
noch mehr leisten als die Digitalisierung und Evolution
der Organisation von Arbeit anschieben. Sie muss auch
den okosozialen Wandel beschleunigen und zu einem
klimafreundlichem Arbeiten und Leben beitragen.

Yes, we can

Die Pandemie hat die Verwundbarkeit unserer Welt, der
globalisiercen Wirtschaft und ihrer Lieferketten aufge-
zeigt: Die Auslagerung der Produktion in entfernteste
Lander zu den geringsten Kosten, die bedenkenlose
Ausbeutung der Rohstoffe, Uberproduktion, Transport
und Tourismus zu Billigpreisen haben die Grenzen des
Verkraftbaren unserer Welt schon lingst tiberschritten.

Die notwendige Verinderung ist alternativlos.
Und: Wir kénnen sie schaffen!

Helmut Bayer

So weit die sozialen Griben in unserer Gesellschaft

auch klaffen, verbindet uns alle doch das unausweichli-
che Eine: Die Notwendigkeit, uns in einem Leben mit
Corona einzurichten, selbst wenn wir das C-Wort alle
miteinander schon nicht mehr héren kénnen. Damit
enden die Gemeinsamkeiten aber schon wieder: Wie ein
Blick auf den Arbeitsmarke zeigt, schafft Corona einige
Gewinner und viele Verlierer. Zu den Gewinnern zihlen
die, die schon linger gerne mehr im Homeoffice arbeiten
wollten. Die Verlierer sind Frauen und junge Menschen,
die am hirtesten von den Folgen der Krise betroffen
sind. In beiden — sich natiirlich auch iiberschneidenden —
Gruppen hat die Arbeitslosigkeit um tiber 80 Prozent

zugenommen! Was soll man dazu sagen?

Dass nur ein entschlossenes und weitsichtiges Handeln
der Regierung die Not wenden kann. Und dass wir trotz
trister Zahlen immer noch die Chance haben, die Krise
produktiv zu nutzen. So wie das B7 Fahrradzentrum, das
bis dato zu ihren Gewinnern zihlt — weil viele Menschen
das Beste aus COVID-19 machen und aufs klimafreund-
liche Fahrrad umsteigen.

Gut so, meint Thr

Helmut Bayer
B7 Geschiftsfiihrer
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Das Magazin fiir Arbeits- und Lebensfragen in schwierigen Situationen

Rat und Tat
fiir Arbeit und Leben

Freitag, der 13. mit Happy End

FAHRRADZENTRUM

Es war vergangenen Mirz, als Freitag, der 13. im B7
Fahrradzentrum einmal mehr seinem besonderen Ruf
gerecht wurde: In der menschenleeren Tabakfabrik
macht sich eine unheimliche Stimmung breit. Die
Nachrichten zur Pandemie tiberschlagen sich fast und
sorgen auch bei uns im Shop und in der Werkstatt fiir
grof8e Verunsicherung. Wie soll es weitergehen? Der
von der Regierung verordnete Lockdown gleich am
Montag darauf kommt dann nicht ginzlich unerwar-
tet. Wir schalten auf Notbetrieb um und teilen die
Arbeit unter uns im Team auf. Denn die Werkstatt
geht fast mit Réidern tiber, die jetzt zu Beginn der Fahr-
radsaison repariert und gewartet werden wollen. Heuer
umso mehr, als viele eine coronasichere Alternative zu
den Offis brauchen. Wir tun was wir kénnen und stel-
len unseren treuen Kundinnen und Kunden ihre Rider

nach getaner Reparaturarbeit mit vorvereinbarten Zah-
lenschlosskombinationen wohl versperrt zum Abholen
in den Hof hinaus — mit einer Uberweisungsrechnung
am Lenker oder Gepickeriger.

Neustart und ein heiBer Sommer

Nach Ostern ist es nach langem Lockdown endlich
soweit: Wir diirfen unseren Shop mit behérdlichem
Segen wieder 6ffnen und erleben im Sommer dann
eine echte Uberraschung: Reparaturauftrige und ein
Kaufinteresse in neuen Dimensionen. Davon dhnlich
tiberrascht wie wir sind auch viele unserer Lieferanten.
Nicht bei allen, aber bei vielen Modellen heifdt es daher
bald: ,,Leider ausverkauft!“ Auch in Sachen Fahrrad-
reparatur miissen wir des hohen Arbeitsautkommens
wegen viele RadlerInnen um Geduld bitten. Aber in
jeder Lebenslage gilt: Ins B7 Fahrradzentrum kom-
men zahlt sich aus, denn in unserem Sortiment ist
fiir alle immer was dabei!

Was die Reparaturen anbelangt, hat das Vertrosten
bereits ein Ende gefunden; bei den Lieferengpdssen
ist es schon in Sicht. Wir sind zuversichtlich, dass sich

die Liefersituation weiter entspannt — und freuen uns
schon sehr auf die Modelle, die wir fiir Sie fiir die
Bikesaison 2021 bestellt haben: Wir werden Sie Thnen,
so hoffen wir, bald schon prisentieren kénnen. An die-

Demnachst im
B7-Seminarraum

ser Stelle méchten wir uns bei Thnen, liebe Kundinnen
und Kunden, nochmals herzlich fiir Thre Geduld, Ihr

Verstindnis und Thre Loyalitit bedanken!
19. November 2020, 9 bis 17 Uhr

»Kann ich das verantworten?*

Uber ethisch-moralische Entscheidungen
in der Beratung

ANMELDESCHLUSS: 16. Oktober 2020

1. Dezember 2020, 9 bis 17 Ubr

Smartphones in der Beratung

ANMELDESCHLUSS: 1. November 2020

SEMINARORT:

B7 Arbeit und Leben, Peter-Behrens-Platz 7
4. Stock, Stiege D (Zugang Ludlgasse 21)
4020 Linz

NAHERE INFOS UND ANMELDUNG:

www.arbeit-b7.at/unser-leistungsangebot/b7-

seminare

www.arbeit-b7.at/anmeldung
oder per E-Mail an office@arbeit-b7.at

www.arbeit-b7.at

Datenschutz Informationspflicht: B7 Arbeit und Leben verarbeitet Thre Daten (Namensbestandteile und Postanschrift), um Thnen die SIEBEN
INFO zuzusenden. Sie kénnen der Zusendung jederzeit widerrufen. Sie kénnen Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrinkung,
Widerspruch, Dateniibertragbarkeit durch Anfrage beim Verantwortlichen geltend machen. Sie haben das Rechy, sich bei der dsterreichischen Daten-
schutzbehérde zu beschweren und/oder mit unserer Datenschutzbeauftragten Kontakt aufzunehmen: datenschutz@arbeit-b7.at

Bitte teilen Sie uns auch Adressinderungen mit.

s

Bl e
e T wC

Impressum Medieninhaber, Herausgeber, Verleger: B7 Arbeit und Leben, P.-Behrens-Platz 7/4, 4020 Linz, Osterreich,
Tel. 0732 600230, www.arbeit-b7.at, ZVR: 535486762 | Fir den Inhalt verantwortlich: Helmut Bayer | Foto: B7 |
Gestaltung: Agentur kest, Linz | Druck: Haider, Schénau im Muhlkreis |

SIEBEN INFO informiert als periodisch erscheinendes Medium Uber Themen rund um Arbeits- und Lebensfragen in
schwierigen Situationen | Vorbehaltlich Anderungen, Irrtiimer und Druckfehler. | Auflage 4.000 Stiick

P.b.b. ,GZ 02Z033582 M* - Nr. 118 September 2020

@ qualityaustria

SYSTEMZERTIFIZIERT

.= §
9 ih’i T

B7 Arbeit und Leben bedankt sich fir die gute Kooperation
und finanzielle Unterstitzung.




