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London Calling
Ronald Lang und Christian Reichl vom B7 
Fahrradzentrum waren auf Einladung der 
Traditionsmarke Brompton in London. 
Ronald Lang erzählt:

Anfang Dezember folgten Christian Reichl und ich der 
Einladung von Brompton ins Hauptquartier in London. 
Bei einer Fabriksführung hatten wir Gelegenheit, die 
Montage der kultigen Falträder einmal live zu erleben, 
mit Brompton-Chef William David Butler-Adams 
zu plaudern und uns mit seinen Mitarbeitern auszu-
tauschen. Nach einem Proberitt wissen wir nun, wie 
sich das Brompton Electric fährt, das es in Österreich 
voraussichtlich ab September zu einem Preis von rund 
3.000 Euro geben wird. Natürlich auch bei uns! Des 
Weiteren wurde uns ein Einsteigermodell in Aussicht 
gestellt, das mit etwa 900 Euro auf dem Preisschild 
einem jüngeren und noch weniger kaufkräftigen Publi-
kum die Brompton-Welt erschließen soll. 

Nach einem – kein Scherz – guten englischen Essen 
und einem annehmlichen Hotelaufenthalt ging’s 
am zweiten Tag sportlicher zur Sache. In Begleitung 
anderer österreichischer Brompton-Händler erradelten 
wir uns London auf einer Stadtrundfahrt. Natürlich auf 
Bromptons, what else? 

Dabei waren wir weniger auf die Londoner Sehens-
würdigkeiten aus als auf die wichtigsten Brompton 
Shops, in denen wir uns zwecks Inspiration für unsere 
eigene Geschäftsgestaltung umsahen. 

Bemerkenswertes Detail am Rande: Drei der vier 
erfolgreichsten Brompton-Dealer Österreichs sind 
sozialökonomische Betriebe. Wir sind stolz, zu diesem 
Trio zu gehören!

Der Frühling ist da, Wachstum und 
Veränderung sind allgegenwärtig. Auch 
bei B7 Arbeit und Leben, wo es neue 
Beratungsangebote gibt und das Fahr-
radzentrum mit neuen Marken im Sortiment 
und einem erweiterten Service lockt. 

Apropos Marke: Der neue Name P.U.R. für die Bera-
tung zu Pension und Rehabilitation ins Berufsleben hat 
sich schon rundherum gut eingebürgert.

Blended Counseling
Digitale Medien und Online-Kommunikation spielen 
im Bereich der psychosozialen Beratung eine immer 
wichtigere Rolle. Dies und die Rückmeldung unserer 
KundInnen haben uns zur Auseinandersetzung mit 
Blended Counseling gebracht. Nun stehen wir kurz vor 
der Umsetzung: Neben der herkömmlichen Beratung 
im Rahmen eines Vieraugengesprächs in unseren Be-
ratungsstellen bieten wir bald auch Onlineberatungen 
entweder textbasiert (wie E-Mails) per Chat oder auch 
per Videochat mit sicherer und datenschutzkonformer 
Software.

Coden im FBZ
Software ist das Stichwort: Unser Frauenberufszentrum 
in Grieskirchen hat Coden – das Schreiben von Soft-
ware für den Computer – aufs Programm gesetzt. Nach 
intensiver Vorbereitung vermitteln Claudia Führer und 
Karlheinz Schmidlehner den Damen nun, wie frau 
Grußkarten mit Calliope gestalten und einfache Spiele 
programmieren kann.

Top Bewerbung – Top Job 
In Perg unterstützen wir unsere KundInnen beim Be-
werben. Wer möchte, bekommt dabei seinen Lebens-
lauf aktualisiert, auf formale Richtigkeit überprüft und 
in Form gebracht. Wir achten darauf, dass alle Stärken, 
Kompetenzen und bisherigen Tätigkeiten zur Sprache 
kommen. Im praktischen Vorstellungstraining lässt 
sich dann üben, wie man sich nach der Frage „Erzählen 
Sie mir etwas über sich“ drei Minuten lang präsentiert. 
Beim Bewerbungsfoto helfen wir ebenfalls weiter: 
Einmal im Monat kommt eine Pro� fotogra� n und 
zeigt unsere KundInnen von ihrer besten Seite. Abseits 
dieser Sessions greifen gegebenenfalls gerne auch unsere 
BeraterInnen zur Kamera. 

Bewerbungsservice 
Ums Bewerben geht es auch in einem neuen B7-Ange-
bot in Eferding: Wer sich neu und Arbeit suchend am 
AMS meldet, kann sich bei uns nach Terminverein-
barung eine Rückmeldung auf seinen Lebenslauf holen 
und ihn bei Bedarf mit uns au� rischen. 

Bewerbungsvideo
Bewerben, die Dritte: Ab sofort lenken wir die Auf-
merksamkeit unserer KundInnen auf das zunehmend 
populäre Format Bewerbungsvideo – und helfen bei 
Interesse gerne, sich optimal darauf vorzubereiten.

Eine frohe Frühlingszeit wünscht Ihnen
Ulrike Würzburger

Editorial

Bild rechts: Die Geschäftsreisenden Christian Reichl 
und Ronald Lang 

Anders als das Essen wurde das britische Wetter 
seinem Ruf gerecht.

Was aussieht wie ein Rollstuhl, sind zwei 
zusammengeklappte Bromptons.
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B7 Arbeit und Leben bedankt sich für die gute Kooperation 
und fi nanzielle Unterstützung.

BKA (Bundeskanzleramt) 
Sektion V, Familien 
und Jugen
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Das Jahr in Zahlen
ERFOLGSBERICHT 2018

Wie und was war das vergangene Jahr bei B7? Ein 
Bericht in einigen ausgewählten Zahlen – allerdings 
keinen trockenen. Denn dahinter stecken Menschen 
mit ihren Schicksalen und Geschichten. Und jeder 
von ihnen zählt.

KundInnen Leistungsangebote von B7 Arbeit und Leben 1.1.2018-31.12.2018

Beratung für Arbeit suchende Menschen B.A.M. 
(1.4.2017 - 31.3.2018)

758 Menschen in Beratung bzw. in der Kunden-
info in Eferding, Grieskirchen, Kirchdorf 
und Perg

55% Integration in den Arbeitsmarkt bzw. sinn-
volles Bildungsangebot

52% zwischen 25 und 44 Jahre alt
3 vermittlungshemmende Faktoren: Bewer-

bungsunterlagen, (Aus-)Bildungsde� zite, 
Betreuungsp� ichten

FrauenBerufsZentrum Grieskirchen 
(1.7.2017 - 30.6.2018)

46 Frauen, die sich beru� ich neu 
orientieren wollen

492 Stunden Workshops (u. a. Selbstwert, 
Ernährung, Gewalt und Deeskalation, 
Ausbildung, Bewerbung)

68% Erfolgsquote (Arbeitsaufnahme, Kurs, 
Stiftung, Gründungsberatung)

Familienberatung für Arbeit und Leben

91 KundInnen in Kirchdorf und Perg
352 Beratungen in Summe
46% mit Problemen in Schule, Beruf und 

Ausbildung, Arbeitslosigkeit

RADFRÜHLING:

Picknick auf Rädern

WIR HABEN ES:

Das Gütesiegel für 
Soziale Unternehmen

Im Radfrühling im B7 Fahrradzentrum von 5. bis 
6. April gibt’s auch das erste unserer Picknickräder 
anzuschauen. Bis Sommer bauen wir sieben weitere, 
damit Sie standesgemäß zu den schönsten Picknick-
plätzen von Linz und Umgebung kommen.

Die Plätze � nden Sie auf einem speziellen Linz-Plan, 
den Picknickkorb packen Ihnen unsere Tabakfabrik-
nachbarn vom „Charmanten Elefanten“. 
Also: Kommen Sie Anfang Mai vorbei, wählen Sie ihr 
Lieblingsrad aus (mit Motor oder ohne), stellen Sie 
sich Ihr Picknickpaket zusammen und dann nix 
wie auf den Sattel.

Vergangenen November konnten wir in Wien gemein-
sam mit 13 anderen Organisationen das Gütesiegel für 
soziale Unternehmen entgegennehmen.
Es verbürgt die Einhaltung sozialer, organisatorischer 
und wirtschaftlicher Qualitätsstandards in sozialen 
Unternehmen, die Langzeitbeschäftigungslose beru� ich 
wieder integrieren helfen.
Am Rednerpult standen Sektionschef Roland Sauer 
in Vertretung von Sozialministerin Hartinger-Klein, 
AMS-Chef Johannes Kopf, Quality Austria-Chef 
Konrad Scheiber und Magdalena Danner von migrare 
als Vertreterin der Sozialbetriebe. 

Datenschutz Informationspfl icht: B7 Arbeit und Leben verarbeitet Ihre Daten (Namensbestandteile und Postanschrift), um Ihnen die SIEBEN 
INFO zuzusenden. Sie können der Zusendung jederzeit widerrufen. Sie können Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, 
Widerspruch, Datenübertragbarkeit durch Anfrage beim Verantwortlichen geltend machen. Sie haben das Recht, sich bei der österreichischen Daten-
schutzbehörde zu beschweren und/oder mit unserer Datenschutzbeauftragten Kontakt aufzunehmen: datenschutz@arbeit-b7.at 
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Vorstellung des neuen Modells „Gain“ 
der spanischen Kooperative ORBEA: 
ein sportliches 28“er Kraftpaket mit 

Elektrounterstützung, kostenlos testen

Vorstellung der neuen Bromptons
in neuen Farben – kostenlos testen

Riesige Auswahl an Neu- 
und Gebrauchträdern

Radfrühling im 
B7 Fahrradzentrum

VON 5. BIS 6 APRIL

34% familiäre, Generationen-, Paar- und 
Rollenkon� ikte

20% � nanzielle, gesundheitliche, 
rechtliche Probleme

Case Management für BMS-BezieherInnen 
222 KundInnen in Braunau, Gmunden, 

Kirchdorf, Steyr, Vöcklabruck
44% Integration in den Arbeitsmarkt 

(einschließlich Ausbildungen)
36% Perspektivenklärung oder Erschließung 

einer anderen Betreuung
38 Jahre beträgt das Durchschnittsalter der 

betreuten Personen

Beratung zu Pension und Rehabilitation 
ins Berufsleben (P.U.R.)
900 persönliche Beratungen in Linz, Braunau, 

Ried, Vöcklabruck
800 telefonische Beratungsgespräche
52% Abklärung von Alternativen zum 

Pensionsantrag
82% Zuerkennung von Pension oder Reha 

bzw. Arbeitsaufnahme

Fahrradzentrum
30 TransitmitarbeiterInnen im Sozial-

ökonomischen Betrieb in Linz
7 ArbeitstrainingsteilnehmerInnen zur 

Vorbereitung und Abklärung
66% Vermittlungsquote in den Arbeitsmarkt 

(einschl. Ausbildungen)
95% vor Eintritt ohne Einkommen, nur 

Mindestsicherung oder Notstandshilfe
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