
Beratung und Coaching von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie von Führungskräften zu Themen gesunder 
Führung und nachhaltiger Organisationsentwicklung
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Leistung

Wir erarbeiten gemeinsam mit Ihnen und Ihren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern Zukunftsperspektiven und unterstützen Sie rund um die 
Themen Führung, Unternehmenskultur sowie Personal- und Organi-
sationsentwicklung.

Sie bestimmen die Richtung – ein erfahrenes Team unterstützt und 
begleitet Sie. Unser Spezialgebiet vor dem Hintergrund der demo-
grafischen Entwicklung liegt bei den Themen Mitarbeiterinnen- und 
Mitarbeiterbindung, Burn-out-Prävention und Karrieremanagement. 
So leisten wir einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung Ihrer 
Organisation. Wir stehen für vernetztes Arbeiten mit Kooperations-
partnern, hochprofessionelle Qualität und nachhaltige Entwicklung.

Unser Angebot wird individuell an Ihre Bedürfnisse angepasst.  
In einem Gespräch klären wir die gegenseitigen Erwartungen ab.

Wir arbeiten mit der Eulenstrategie. 
Wir helfen zu sehen, was verborgen liegt und zu sichern,  
was gut ist. 

Hier sind wir nach telefonischer  
Terminvereinbarung für Sie da: 

Linz (Zentrale) 

Peter-Behrens-Platz 7
4020 Linz
Tel.: 0732 60 02 30 
office@arbeit-b7.at 
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